
ユニインフォーメーション株式会社

採用募集職種とキャリアパス
当社では、オペレーター、プログラマーから、SE、そしてマネージャーへのキャリアアップまでに等級があり、各自のスキルや希望に合わせてステップ
アップしていきます。社内研修などを利用し、基本的なITスキルはもちろん、最新の技術を学びながら、着実なステップアップを実現しています。

※毎年7月に昇級のタイミングがあります。
※上記の等級およびキャリアパスは一例となり
各個人の経験・能力に応じて多少異なります。 A1 SⅢ等級

SE（Web・オープン系）

サーバーエンジニア（構築・運用）

フロントエンドエンジニア

組込みエンジニア

ネットワークエンジニア

情報システム・社内SE
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SDN/IPv6/VLAN/CCNA/CCNP

ITIL/ITパスポート/ITコーディネータ

Oracle//SQL Server/Postgre/Dynamo/Cosmos

Micrsoft365/Azure/PowerAutomate/PowerApps/PowerBI

C/C++/計測器（オシロ・ロジアナ等）
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マネージャー

セールスシニア

マネージャー

募集職種 キャリアパス

上司と一緒にキャリアデザイン

中途採用新卒

社員男女比

7：3
69.6％ 30.4％

社員数
（うちエンジニア218名）

226名
社員年齢分布
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平均

42.5歳

　業務に資すると
して会社が認めた
資格について取得
費用の全額補助

資格手当制度・
受験料補助制度　技術面でのスキルや

専門知識に自信がない
方でも、安心して業務に
取り組めるよう勉強会を
開催しています。
　新卒者向けには入社後
2～3ヶ月間の外部の研修
機関へ通学しての教育・
研修を実施しております。

教育制度

平均勤続年数

9.9年
月平均残業時間

9.5時間
（2022 年度）

年間休日

122日
平均有給休暇取得日数

14.6日

拠点の人数

東京
114名

名古屋8名

磐田
95名

掛川
16名 仙台 7名

社員構成
240名

産休・育休後復帰
する社員数

100％
（2021-2022 年度）

職種別割合

32％開  発

21％インフラ

47％運用支援

ユニインフォーメーション株式会社

（2022年実績）



ユニインフォーメーション株式会社

待遇と勤務条件

雇用形態 正社員または契約社員（ともに試用期間あり）

給与

＜新卒者（2023年4月入社22歳の場合）＞
　大学院修士課程卒：東京勤務　219,800 円（地域手当込み）
　大学卒：東京勤務　213,800 円（地域手当込み）
　短大卒：東京勤務　207,800 円（地域手当込み）
　専門卒：東京勤務　210,800 円（地域手当込み）

＜キャリア（中途）採用＞
　経験・スキルを考慮の上、当社規定に基づき決定いたします。

諸手当 時間外勤務・休日勤務手当、通勤手当（上限非課税限度額）、資格手当、家族手当　他

就業時間 9：00 ～ 18：00（休憩 60 分） 業務都合により、シフト勤務あり

昇給・賞与 ・昇給　年１回（７月）
・賞与　年２回（６月、１２月）

休日休暇 土曜日・日曜日・祝日・年末年始休暇・年次有給休暇・慶弔休暇、出産休暇　他

社会保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

勤務地 東京都内・近郊／静岡県磐田市・掛川市／愛知県名古屋市／宮城県仙台市（転勤相談可）

採用募集職種とキャリアパス
当社では、オペレーター、プログラマーから、SE、そしてマネージャーへのキャリアアップまでに等級があり、各自のスキルや希望に合わせてステップ
アップしていきます。社内研修などを利用し、基本的なITスキルはもちろん、最新の技術を学びながら、着実なステップアップを実現しています。

※毎年7月に昇級・昇格のタイミングがあります。
※上記の等級およびキャリアパスは一例となり
各個人の経験・能力に応じて異なります。
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SE（Web・オープン系）

サーバーエンジニア（構築・運用）

フロントエンドエンジニア

組込みエンジニア

ネットワークエンジニア

情報システム・社内SE

データベースエンジニア

オペレーター

スマートフォンエンジニア

Apache/Tomcat/PHP/Python/Java/JavaScript

ansible/Docker/AWS/Azure

Android/iOS/Flutter/React/Amplify

React/Vite/Next/Vue.js

SDN/IPv6/VLAN/CCNA/CCNP

ITIL/ITパスポート/ITコーディネータ

Oracle/SQL Server/Postgre/Dynamo/Cosmos

Micrsoft365/Azure/PowerAutomate/PowerApps/PowerBI

C/C++/計測器（オシロ・ロジアナ等）

募集職種 キャリアパス

上司と一緒にキャリアデザイン

中途採用新卒

等級

マネージャー

エンジニア

セールス


